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Annexe à la grille d’observation de la consultation 

Stage de niveau 1 en médecine générale 

Guide support de la discussion après la consultation 
D’après C. Attali 

 

 

Nom de l’interne :  Date :  

Nom du MSU : 

Contexte :      � Supervision directe / entretien post consultation     � Supervision indirecte / discussion de cas  

Quel est le profil de l’interne lors de cette consultation ?  

� Plutôt débutant     � Plutôt intermédiaire    � Plutôt confirmé 

La confrontation des deux grilles (une remplie par le MSU et l’autre par l’interne) en supervision directe ou l’analyse 

de la grille d’autoévaluation de l’interne en supervision indirecte peut révéler un certain nombre de 

problèmes (tous les points ne sont pas forcément abordés) : 

1. En cas de difficultés de raisonnement clinique 

Quelles sont les hypothèses à vérifier ou à éliminer dans cette consultation, pour la gérer correctement ?  

 

Quelles sont les ressources internes à mobiliser ?  

- sur le plan cognitif (biomédical / éthique / déontologique / administratif / psychologique / sociologique) 

 

- sur le plan psychomoteur 

 

- sur le plan affectif 

 

Quelles sont les ressources externes mobilisables ?   
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2. En cas de difficulté d’approche globale, quels sont les éléments qui n’ont pas été pris en compte ? 

 

 

3. En cas de troubles de communication ou difficulté relationnelle, quelles explications ? 

 

 

4. En cas de difficulté de suivi / collaboration, quelles explications ? 

 

 

5. Des actes de Prévention / Education / Dépistage ont-ils été possibles ? Si oui, dans quelles conditions ? 

 

 

6. En cas de problèmes éthiques, quelles réflexions ?  

 

 

7. Quels problèmes de responsabilité professionnelle sont soulevés par ce cas ? 

 

 

Prescription(s) pédagogique(s) précise(s)  

 

 

 

Quelle(s) compétence(s) a (ont) été travaillée(s) ? 

 

 

 

� Document  à partager avec le tuteur et ranger dans le portfolio 


